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A. PRESENTAZIONE DI PENSIONLINE

pensionline & una forma pensionistica individuale attuata mediante contratti di assicurazione sulla vita (PIP) istituita
da Genertellife S.p.A. (in seguito chiamata Societa) - Societa appartenente al Gruppo Assicurazioni Generali.

pensionline ¢ una forma di previdenza per I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema ob-
bligatorio, disciplinata dal d.Igs. 5 dicembre 2005, n. 252.

pensionline opera in regime di contribuzione definita: I'entita delle prestazioni pensionistiche &€ determinata in fun-
zione della contribuzione versata e dei rendimenti della gestione. La gestione delle risorse € svolta nel tuo esclusivo
interesse e secondo le indicazioni di investimento che tu stesso fornirai scegliendo tra le proposte offerte.

pensionline ¢ rivolto a tutti coloro che intendono realizzare un piano di previdenza complementare su base individuale.

La partecipazione a pensionline ti consente di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui contributi versati,
sui rendimenti conseguiti € sulle prestazioni percepite.

A.1. Informazioni pratiche

Sito web: www.genertellife.it

Indirizzo e-mail: genertellife@genertellife.it

Telefono: 047 5939611

Fax: 0471 5939797

Sede legale e direzione generale: Via Ferretto n. 1, 31021 Mogliano Veneto (TV) - Italia

Sul sito web sono disponibili il Regolamento, le Condizioni generali di contratto ¢ la Nota informativa. Sono
inoltre disponibili i Documento sul regime fiscale, i Documento sulle anticipazioni, i Documento sulle ren-
dite e ogni altro documento e/o informazione generale utile all’iscritto.

B. LA CONTRIBUZIONE

La misura e la periodicita della contribuzione sono scelte da te al momento dell’adesione e possono essere succes-
sivamente variate. Nel corso dell’anno sono consentiti versamenti aggiuntivi.

Se sei un lavoratore dipendente puoi contribuire anche versando il TFR maturando. In questo caso il versamento
avviene per il tramite del tuo datore di lavoro. Se alla data del 28 aprile 1993 eri gia iscritto a forme di previdenza
obbligatorie puoi, in alcuni casi, limitare il versamento del TFR a una quota dello stesso.

C. LA PRESTAZIONE PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

La prestazione pud essere percepita sia in forma di rendita (pensione complementare) che in capitale. La prestazio-
ne in capitale & ottenibile alle condizioni e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Dal momento del pensionamento e per tutta la durata della vita ti verra erogata una rendita, calcolata in base al
capitale che avrai accumulato e alla tua eta a quel momento.

Al momento dell’adesione ti &€ consegnato il documento “La mia pensione complementare”, versione stan-
dardizzata, utile per avere un’idea di come la rendita puo variare al variare, ad esempio, della contribuzione, delle
scelte di investimento, dei costi.

Le tipologie di rendita e le relative condizioni che pensionline ti propone sono riportate nel Documento sulle ren-
dite, disponibile sul sito web del fondo.

Per vicende legate alla tua vita lavorativa (es.: inoccupazione), ti € consentito riscattare, in tutto o in parte, la posizio-
ne maturata a quel momento, indipendentemente dagli anni che ancora mancano al raggiungimento della pensione,
oppure puai richiedere nei casi previsti che le prestazioni maturate ti siano in tutto o in parte erogate attraverso una
rendita integrativa temporanea anticipata (R.I.T.A.).
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Al momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al 50% di quanto
hai accumulato. Se sei iscritto a un fondo di previdenza complementare da prima del 29 aprile 1993, oppure quan-
do il calcolo della tua rendita vitalizia risulta di ammontare molto contenuto, puoi richiedere I'intero importo della
prestazione in forma di capitale.

In qualsiasi momento puoi richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per far fronte a spese
sanitarie di particolare gravita, che possono riguardare anche il coniuge e i figli. Devi invece aspettare almeno otto
anni per poter richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per I’'acquisto della prima casa di
abitazione, per te o per i tuoi figli, o per le spese di ristrutturazione della prima casa, oppure un’anticipazione, fino al
30%, per altre esigenze di carattere personale.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle anticipazioni della posizione individuale nel Documento sulle anticipazioni,
disponibile sul sito web del fondo.

Trascorsi due anni dall’adesione a pensionline puoi richiedere di trasferire la tua posizione individuale in un’altra
forma pensionistica complementare. Prima di questo termine, il trasferimento & possibile solo in caso di modifiche
complessivamente peggiorative delle condizioni economiche, o di modifiche che interessano in modo sostanziale le
caratteristiche di pensionline.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle condizioni di partecipazione, nonché sulla contribuzione e sulle presta-
zioni pensionistiche complementari nella Nota informativa e nel Regolamento, disponibili sul sito web del Fondo.

D. PROPOSTE DI INVESTIMENTO

pensionline ti propone le seguenti linee di investimento:
¢ Previdenza Concreta (gestione interna separata)
¢ LVA Azionario Previdenza (fondo interno)

E previsto inoltre I'investimento in combinazioni predefinite delle predette linee di investimento denominato “Pro-
gramma automatico Life Cycle”. Tale programma prevede che ogni anno, in prossimita dell’anniversario della data
di decorrenza del contratto venga fatta una riallocazione automatica del capitale costitutivo della rendita tra il Fondo
Interno e la Gestione interna Separata, secondo delle percentuali definite in base all’eta raggiunta (eta compiuta)
dall’Aderente a tale data.

Prima di scegliere & importante che tu faccia le opportune valutazioni sulla tua situazione lavorativa, sul patrimonio
personale, sull’orizzonte temporale di partecipazione e sulle aspettative pensionistiche. A tal fine ti verranno poste
alcune domande in fase di adesione al fondo pensione.

E importante che tu conosca le caratteristiche dell’opzione di investimento che scegli perché a questa sono asso-
ciati uno specifico orizzonte temporale e una propria combinazione di rischio e rendimento.

Tieni presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni e che i rendimenti realizzati nel passato NON sono ne-
cessariamente indicativi dei rendimenti futuri. E pertanto necessario valutare i risultati in un’ottica di lungo periodo.

Se scegli un’opzione di investimento azionaria, puoi aspettarti rendimenti potenzialmente elevati nel lungo periodo,
ma anche ampie oscillazioni del valore dell’investimento nei singoli anni (il che vuol dire che il rendimento pud assu-
mere valori molto alti, ma anche bassi o negativi).

Se scegli invece un’opzione di investimento obbligazionaria, puoi aspettarti una variabilita limitata nei singoli anni,
ma anche rendimenti piu contenuti nel lungo periodo.

Tieni tuttavia presente che anche le linee piu prudenti non garantiscono un investimento privo di rischi.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle caratteristiche e sulla politica di investimento di ciascuna linea nella Nota
informativa, disponibile sul sito web del fondo.
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Previdenza Concreta (Gestione Interna Separata)

ORIZZONTE TEMPORALE La gestione mira ad ottimizzare il rendimento
MEDIO/LUNGO degli investimenti contestualmente alla garanzia
LINEA GARANTITA di un rendimento minimo in determinate

(tra 10 e 15 anni) situazioni. Risponde quindi alle esigenze di un

soggetto con bassa propensione al rischio.

Caratteristiche della garanzia

La garanzia prevede che la posizione individuale, in base alla quale sara calcolata la prestazione, non potra essere
inferiore ai contributi versati nella gestione separata (eventualmente riproporzionati per effetto di switch, riallocazioni
automatiche, riscatti parziali, rate di rendita R.I.T.A. gia erogate e/0 anticipazioni). Inoltre la medesima garanzia € attiva
anche in caso di riscatto totale per:

® decesso

e invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo

e cessazione dell’attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi

Data di avvio dell’operativita della linea: 2007
Patrimonio netto al 31.12.2017 (in euro): 232.852.627
Rendimento netto del 2017: 2,49%

Rendimento medio annuo composto Composizione del portafoglio al 31.12.2017
9,00% Titoli di capitale
6,12%
8,00%
7,00%
6,00% B Gestione Separata
5,00% Benchmark

4,00%
3,00%

2,00% A

1,00% - T Titoli di debito

93,88%

0,00% +

T
3anni 5 anni 10 anni

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio della Linea e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.
Con riferimento alla Gestione interna separata, il benchmark di riferimento ¢ il tasso di rendimento medio dei titoli di
stato e delle obbligazioni.
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LVA Azionario Previdenza (Fondo Interno)

ORIZZONTE TEMPORALE
LUNGO
(oltre 15 anni)

LINEA AZIONARIA

La gestione finanziaria del Fondo Interno ha I’obiettivo di realizzare
Pincremento di valore delle somme che vi affluiscono attraverso una
gestione attiva che mira a massimizzare il rendimento del Fondo
stesso rispetto al benchmark. Risponde quindi alle esigenze di un
soggetto con una maggiore propensione al rischio e orientato a

Data di avvio dell’operativita della linea: 2001
Patrimonio netto al 31.12.2017 (in euro): 24.108.521
Rendimento netto del 2017: 5,13%

cogliere le opportunita offerte dal mercato.

Rendimento medio annuo composto

9,00%

8,00%

7,00% 6,52%
Il Fondo Interno

6,00%

5,00%
4,00%
3,00%

B Benchmark nuovo

Benchmark vecchio

2,00%
1,00%

0,00% -
5 anni

3 anni

Composizione del portafoglio al 31.12.2017

___— Composizione Fondo
9,01% debito
(es. obbligazioni)

Composizione Fondo —
90,99% capitale
(es. azioni)

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del Comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.

Rendimento medio annuo composto

9,00%
8,00%

7,00%

6,00% B Fondo Interno

5,00% I Benchmark nuovo
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%

5 anni

3 anni

Benchmark vecchio

Composizione del portafoglio al 31.12.2017

___— Composizione Fondo
9,01% debito
(es. obbligazioni)

Composizione Fondo —
90,99% capitale
(es. azioni)
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E. SCHEDA DEI COSTI

pensionline

Piano individuale pensionistico di tipo assicurativo - Fondo pensione
Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 5077

Tariffa V PIP WEB - 05/2017

SCHEDA DEI COSTI
(in vigore dal 26 luglio 2018)

La presente scheda riporta informazioni sui costi che gravano, direttamente o indirettamente, sull’aderente a pen-
sionline nella fase di accumulo della prestazione previdenziale.

La presenza di costi comporta una diminuzione della posizione individuale e quindi della prestazione pen-
sionistica. Pertanto, prima di aderire a pensionline, & importante confrontare i costi del fondo con quelli previsti
dalle altre forme pensionistiche.

E.1. Singole voci di costo

Costi nella fase di accumulo®

Tipologia di costo Importo e caratteristiche

Spese di adesione Non previste
Spese da sostenere durante la fase di accumulo:
Direttamente a carico dell’aderente Non previste

Indirettamente a carico dell’aderente

II rendimento realizzato annualmente dalla Gestione separata viene attribuito
al’ Aderente diminuito di 1,40 punti percentuali. Tale percentuale di riduzione si
incrementa di 0,01% in valore assoluto per ogni 0,10% di rendimento della Ge-
stione separata superiore al 4,00% (ad esempio se la Gestione separata realizza
un rendimento pari al 4,56%, il rendimento trattenuto dalla Compagnia risultera
paria1,40% + 5 * 0,01% = 1,45%).

1,00% annuo, prelevato settimanalmente dal patrimonio a titolo di commissione

Previdenza Concreta

LVA Azionario Previdenza

di gestione
Spese per I’esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento dell’ operazione):
Anticipazione Non previste
Trasferimento Non previste
Riscatto Non previste
Riallocazione della posizione individuale Non previste
Riallocazione del flusso contributivo Non previste

Spese relative alla prestazione erogata in forma di

“Rendita Integrativa Temporanea Anticipata” (R.I.T.A.) Cifra fissa una tantum pari a Euro 20,00

(" Oltre alle commissioni indicate, sul patrimonio possono gravare le seguenti altre spese: spese legali e giudiziarie, imposte e tasse, oneri di negoziazione,
contributo di vigilanza, compenso del responsabile del fondo.

E.2. Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosita delle linee di pensionling, & riportato per ciascuna linea di in-
vestimento I'lSC (Indicatore sintetico dei costi), che esprime il costo annuo, in percentuale della posizione individuale
maturata, stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro € ipotizzando
un tasso di rendimento annuo del 4%.

L’ISC viene calcolato da tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia stabilita dalla COVIP.
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Inccatore sintetico dsi cost
(mascio 30 ann) 2anni | Sanni | 10amni | 35 anni

Previdenza Concreta 1,40% 1,40% 1,40% 1,40%
LVA Azionario Previdenza 1,04% 1,04% 1,04% 1,04%

ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipo-
tesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa.

E importante prestare attenzione all'indicatore sintetico dei costi che caratterizza ciascuna linea. Un ISC del 2%
invece che dell’1% puo ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di partecipazione al piano pensionistico di circa
i 18% (ad esempio, lo riduce da 100.000 euro a 82.000 euro).

Per consentirti di comprendere I'onerosita delle linee di investimento, nel grafico seguente I'lSC di ciascuna linea di
pensionline € confrontato con I'lSC medio dei comparti della medesima categoria offerti dalle altre forme pensioni-
stiche complementari. | valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con riferimento alla fine di ciascun
anno solare.

L'onerosita di pensionline € evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi, rispettivamente, dei fondi pen-
sione negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici di tipo assicurativo (PIP).
Il grafico indica I'lSC minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP complessivamente considerati e
appartenenti alla stessa categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell'lSC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di 10
anni.

Onerosita di pensionline rispetto alle altre forme pensionistiche
(periodo di permanenza 10 anni)

Previdenza LVA Azionario
Concreta Previdenza
4,5%
4%
3,5%
3% @ ISC pensionline
—
2.5% B 1SC medio FPN
o)
2% — — B 1SC medio FPA
1,5%
o — 1140% o 10:% [ ISCmedioPIP
(]
06% —m———————— _ ———
0%

Comparti Garantiti Comparti Azionari

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondi pensione aperti e dei PIP e i valori degli ISC medi, minimi e massimi
sono pubblicati sul sito web della COVIP (www.covip.it).
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Sezione Il - Caratteristiche della forma pensionistica complementare
(in vigore dal 26 luglio 2018)

A. INFORMAZIONI GENERALI

A.1. Lo scopo di pensionline

In Italia, come in molti altri paesi, I'aumento dell’eta media della popolazione e I'aumento del numero dei pensionati
rispetto a quello delle persone che lavorano, comporta una riduzione delle prestazioni erogate dal sistema pensio-
nistico di base.

Cominciando da subito a costruirti una “pensione complementare”, puoi integrare la tua pensione di base e cosi
mantenere un tenore di vita analogo a quello attuale.

Lo Stato favorisce tale scelta consentendoti, quale iscritto a una forma pensionistica complementare, di godere di
particolari agevolazioni fiscali sul risparmio ad essa destinato (v. paragrafo “Il regime fiscale”).

pensionfine ha lo scopo esclusivo di erogarti una prestazione finale in forma di rendita vitalizia in modo da integrare
la tua pensione di base.

A.2. La costruzione della prestazione complementare

Dal momento del primo versamento inizia a formarsi la tua posizione individuale (ciog, il tuo capitale personale),
che tiene conto, in particolare, dei versamenti effettuati e dei rendimenti a te spettanti. Durante tutta la c.d. ‘fase
di accumulo’, ciog il periodo che intercorre da quando effettui il primo versamento a quando andrai in pensione, la
‘posizione individuale’ rappresenta quindi la somma da te accumulata tempo per tempo. Al momento del pensiona-
mento, la posizione individuale costituira la base per il calcolo della pensione complementare, che ti verra erogata
nella c.d. ‘fase di erogazione’, cioé per tutto il resto della tua vita.

La posizione individuale € inoltre la base per il calcolo di tutte le altre prestazioni cui tu hai diritto, anche prima del
pensionamento (vedi Sezione successiva “E. Le prestazioni nella fase di accumulo”).

Per le modalita di costituzione della posizione individuale si rinvia all’art. 9 del Regolamento.

A.3. Il modello di governance

Gli attivi posti a copertura degli impegni di natura previdenziale di pensionline costituiscono patrimonio separato
ed autonomo rispetto agli altri attivi della Compagnia. Il patrimonio di pensionline & destinato all’erogazione agli
Aderenti delle prestazioni pensionistiche e non pud essere distratto da tale fine. La Societa & dotata di procedure
organizzative atte a garantire la separatezza amministrativa e contabile delle operazioni poste in essere per conto
di pensionline rispetto al complesso delle altre operazioni svolte dalla Societa medesima e del patrimonio di pen-
pensionline rispetto a quello della Societa e dei suoi clienti. La Societa provvede nell’interesse di tutti gli Aderenti alla
gestione di pension/ine in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente, dal Regolamento e dalla presente
Nota Informativa.

La Societa nomina un Responsabile con i requisiti previsti all’articolo 5 del D.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. Tale
soggetto € una persona indipendente con il compito di controllare che la gestione dell’attivita di pensionline venga
realizzata secondo i principi di corretta amministrazione, nel rispetto della legge e del Regolamento, e con I'obiettivo
di perseguire l'interesse degli iscritti. Le disposizioni che regolano la nomina, le competenze ¢ il regime di respon-
sabilita del Responsabile sono riportate nel Regolamento. Ulteriori informazioni sono contenute nella Sezione IV
‘Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensionistica complementare’.
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B. IL FINANZIAMENTO

Il finanziamento di pensionline avviene attraverso il versamento di contributi che puoi scegliere liberamente sia nella
misura del contributo, sia nella periodicita. Nell’esercitare tale scelta € perd importante avere ben chiaro che I'entita
dei versamenti ha grande importanza nella definizione del livello della pensione.

IIl'livello del contributo va fissato quindi in considerazione del reddito che desideri assicurarti al pensionamento; é
importante controllare nel tempo I'andamento e la dinamica del piano previdenziale, per apportare se lo ritieni ne-
cessario modifiche al livello di contribuzione prescelto.

Nel caso in cui I’Aderente sia un lavoratore dipendente, in aggiunta o in alternativa a tali contributi € possibile versare
tutto il TFR (trattamento di fine rapporto) maturando. Se al 28 aprile 1993 gia eri iscritto a una forma di previdenza
obbligatoria e non intendi versare l'intero flusso annuo di TFR, puoi decidere di contribuire con una minor quota,
almeno pari a quella eventualmente fissata dal contratto o accordo collettivo o regolamento aziendale che disciplina
il tuo rapporto di lavoro o, in mancanza, almeno pari al 50%, con possibilita di incrementarla successivamente.

Nell’adottare questa decisione, potra esserti utile esaminare il documento ‘La mia pensione complementare’,
che & uno strumento pensato apposta per darti modo di avere un’idea di come il tuo piano previdenziale potrebbe
svilupparsi nel tempo.

Ti ricordiamo che, per i lavoratori dipendenti, il TFR viene accantonato nel corso di tutta la durata del rapporto di
lavoro e viene erogato al momento della cessazione del rapporto stesso. L'importo accantonato ogni anno € pari al
6,91% della retribuzione lorda. Il TFR si rivaluta nel tempo in una misura definita dalla legge, pari al 75% del tasso
di inflazione piu 1,5 punti percentuali (ad esempio, se nel’anno il tasso di inflazione & stato pari al 2%, il tasso di
rivalutazione del TFR quel’anno sara: 2%*75%+1,5%=3%).

Richiamiamo quindi la tua attenzione riguardo al fatto che, se scegli di utilizzare il TFR per costruire la tua pensione
complementare, questo sara conferito direttamente a pensionline. La rivalutazione del TFR conferito a pensionline,
pertanto, non sara piu pari alla misura fissata dalla legge, ma dipendera dal rendimento degli investimenti.

Ti ricordiamo che la decisione di destinare il TFR a una forma di previdenza complementare non é rever-
sibile. Si richiama I'attenzione dei lavoratori dipendenti sulla necessita di verificare nei contratti o accordi collettivi o
regolamenti aziendali che regolano il rapporto di lavoro se €, eventualmente, a quali condizioni I’'adesione dia diritto
a beneficiare di un contributo da parte del datore di lavoro.

Puoi controllare i versamenti effettuati e la posizione individuale tempo per tempo maturata attraverso gli strumenti
riportati nel paragrafo ‘Comunicazioni agli iscritti’.

AVVERTENZA: ' Aderente ha I'onere di verificare la correttezza dei contributi affluiti al fondo rispetto ai versamenti
effettuati, direttamente o per il tramite del datore di lavoro. Si richiama inoltre I'attenzione sull'importanza della veri-
fica, al fine di accertare I'insussistenza di errori 0 omissioni contributive.

C. LINVESTIMENTO E | RISCHI CONNESSI

C.1. Indicazioni generali

| contributi versati sono investiti in strumenti finanziari, sulla base della politica di investimento definita per ciascu-
na linea del piano pensionistico, e producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andamenti dei
mercati e delle scelte di gestione. Qualora il contratto di assicurazione sottoscritto sia collegato al Fondo Interno il
valore delle quote del fondo stesso dipende dalle oscillazioni di prezzo degli strumenti finanziari di cui le quote sono
rappresentazione. | rischi derivanti dall’oscillazione del valore delle quote ai fini della determinazione delle prestazioni
pensionistiche sono totalmente a carico dell’Aderente. Pertanto, nel caso in cui il contratto sia collegato al Fondo
Interno, potrebbe verificarsi I'eventualita di non ottenere, al momento dell’erogazione delle prestazioni, I'intero con-
trovalore dei contributi versati, ne un risultato finale rispondente alle aspettative. Qualora invece il contratto sia col-
legato alla gestione separata Previdenza Concreta, pensionline ti propone una garanzia di risultato, in determinate
situazioni, che si riflette sulla misura del rendimento.
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C.2. Fondo Interno e Gestione interna separata

| contributi netti versati possono essere investiti nella Gestione Separata Previdenza Concreta e/o nel Fondo Interno
LVA Azionario Previdenza; tali opzioni presentano caratteristiche di investimento e quindi di rischio/rendimento dif-
ferenti. Potrai quindi scegliere di investire i contributi nella Gestione Separata o nel Fondo Interno o in entrambi per
una proporzione a tua scelta, secondo la tua propensione al rischio.

a) Politica di investimento e rischi specifici

LVA Azionario Previdenza

Categoria della Linea

Finalita della gestione

Orizzonte temporale di investimento consigliato

Politica di investimento

Azionaria

La gestione finanziaria del Fondo Interno ha I'obiettivo di realizzare
I'incremento di valore delle somme che vi affluiscono attraverso una
gestione attiva che mira a massimizzare il rendimento del Fondo
stesso rispetto al benchmark e al mantenimento del livello di rischio
coerente con quello del benchmark stesso.

Lungo (oltre 15 anni)

La gestione & condotta mediante una efficiente movimentazione dei
titoli, la cui adeguatezza viene valutata in relazione ai costi di nego-
ziazione, alla redditivita delle operazioni poste in essere, alle fasi di
mercato nonché alla liquidita degli strumenti finanziari oggetto della
gestione.

Le strategie di gestione attiva non modificano in maniera sostanziale
il profilo di rischio della gestione rispetto a quello del benchmark di
riferimento.

La ripartizione strategica fra le varie classi di strumenti finanziari sara
implementata con riferimento alla composizione del benchmark.
Coerentemente con la natura azionaria del fondo gli investimenti ver-
ranno effettuati principalmente in strumenti di tipo azionario.

Gli investimenti sono effettuati nei principali mercati europei e statuni-
tensi, ufficiali o regolamentati, riconosciuti, regolarmente funzionanti
ed aperti al pubblico. Il Fondo potra inoltre investire in titoli di societa
dei sopra citati Paesi anche se quotati in altri mercati ufficiali o rego-
lamentati, riconosciuti, regolarmente funzionanti ed aperti al pubblico.
Gli investimenti vengono pertanto effettuati sia in strumenti finanziari
denominati in Euro, sia in valuta estera.

Potranno essere utilizzati OICR armonizzati e non armonizzati, nei limiti
previsti dalla normativa, prevalentemente di tipo azionario e flessibile
il cui patrimonio sia gestito coerentemente al regolamento del fondo.
La Societa si riserva di investire anche in strumenti finanziari di tipo
derivato, non a scopo speculativo, con la finalita di ridurre il rischio di
investimento e/o di pervenire ad una gestione efficace del portafoglio.
Per la componente azionaria la gestione € le scelte di investimento si
basano sia sull’analisi di dati macroeconomici (ciclo economico, an-
damento dei tassi di interesse e delle valute, politiche monetarie e
fiscali) sia sullo studio dei fondamentali delle singole societa, quali i
dati reddituali, i piani di sviluppo e le quote di mercato. La gestione
sara prevalentemente incentrata sulle scelte di allocazione settoriale e
di quelle societa che forniscono prospettive di una crescita degli utili e
/o di una rivalutazione dei prezzi dei titoli.

La gestione della componente obbligazionaria € incentrata su titoli go-
vernativi, con scadenza media a breve termine, in linea con la duration
del benchmark.

La natura degli investimenti utilizzati pud comportare una esposizione
al rischio di cambio: la gestione terra conto dell’ andamento dei mer-
cati valutari utilizzando, ove opportuno, operazioni di copertura del
rischio di cambio stesso.
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Benchmark

- 70% MSCI Europe Price Index espresso in Euro
- 20% MSCI USA Price Index espresso in Euro
- 10% JP MORGAN Euro Cash Index a tre mesi espresso in Euro

MSCI Europe Price Index & I'indice rappresentativo dei mercati aziona-
ri europei ed & composto da titoli azionari selezionati in base a criteri di
capitalizzazione e redditivita. La composizione dell’indice viene perio-
dicamente rivista allo scopo di mantenere nel tempo le caratteristiche
di rappresentativita. L'indice comprende circa 500 titoli azionari.

MSCI USA Price Index & I'indice rappresentativo dei mercati aziona-
ri nordamericani ed &€ composto da titoli azionari selezionati in base
a criteri di capitalizzazione e redditivita. La composizione dell’indice
viene periodicamente rivista allo scopo di mantenere nel tempo le ca-
ratteristiche di rappresentativita. Lindice comprende circa 330 titoli
azionari.

JP MORGAN Euro Cash Index a tre mesi e l'indice rappresentativo del
mercato monetario area Euro a tre mesi.

Gestione Separata Previdenza Concreta

Categoria della Linea

Finalita della gestione

Garantita

La gestione mira ad ottimizzare il rendimento degli investimenti nel

medio e lungo termine, in coerenza con la lunghezza media di un piano

pensionistico e in relazione al mantenimento del potere di acquisto del

capitale investito.

La garanzia prevede che la posizione individuale, in base alla quale sara

calcolata la prestazione, non potra essere inferiore ai contributi versati

nella gestione separata (eventualmente riproporzionati per effetto di

switch, riallocazioni automatiche, riscatti parziali, rate di rendita a titolo

di R.I.T.A. gia erogate e/o anticipazioni). Inoltre la medesima garanzia

€ attiva anche in caso di riscatto totale per:

® decesso

¢ invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di
lavoro a meno di un terzo

e cessazione dell’attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione per
un periodo di tempo superiore a 48 mesi.

AVVERTENZA: Il livello del tasso di interesse garantito puo variare nel
tempo in conseguenza di modifiche del livello massimo consentito della
normativa di riferimento. In tal caso, la modifica trovera applicazione
soltanto ai contributi versati successivamente all’'intervenuta variazione.
E da tenere in considerazione che nel caso in cui si verifichi tale
variazione, Genertellife S.p.A. ne dara comunicazione all’Aderente
consentendogli di trasferire la posizione individuale ad altre forme di
previdenza complementare.

Orizzonte temporale di investimento consigliato Medio/lungo (da 10 a 15 anni)
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Politica di investimento La gestione del portafoglio segue una politica d’investimento prudente
orientata verso titoli mobiliari di tipo obbligazionario che mira a perse-
guire la stabilita dei rendimenti nel corso del tempo.

La gestione & condotta mediante una efficiente movimentazione dei
titoli, la cui adeguatezza viene valutata in relazione ai costi di nego-
Ziazione, alla redditivita delle operazioni poste in essere, alle fasi di
mercato nonché alla liquidita degli strumenti finanziari oggetto della
gestione.

La ripartizione fra le varie classi di attivita € implementata con riferi-
mento ad una allocazione strategica degli investimenti coerente con
gli obiettivi di rischio-rendimento, I'orizzonte temporale della gestione
e la struttura delle liabilities.

Linvestimento in strumenti obbligazionari, prevalentemente con rating
investment grade, punta ad una diversificazione per settori, emittenti,
scadenze e a garantire un adeguato grado di liquidabilita.

Le decisioni di investimento in titoli obbligazionari vengono prese sulla
base di analisi quantitative e qualitative degli scenari macro economici
e delle prospettive macro-finanziarie relative alle diverse aree geogra-
fiche, ai settori merceologici e alle valute, con I'obiettivo di cogliere
opportunita di posizionamento del portafoglio con riferimento alla cur-
va dei rendimenti dei titoli di Stato nonché dei differenziali dei tassi di
interesse offerti dai titoli corporate rispetto ai titoli governativi, sempre
in coerenza con la durata degli impegni delle passivita.

La gestione degli investimenti potra anche comprendere attivita del
comparto immobiliare, inclusi i fondi comuni di investimento, le azioni
e le quote di societa del medesimo settore.

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo azionario sono effettuati
prevalentemente in titoli quotati nei mercati ufficiali o regolamentati,
riconosciuti € regolarmente funzionanti.

La selezione dei singoli titoli azionari & basata sia sul’analisi di dati
macroeconomici (tra i quali ciclo economico, andamento dei tassi di
interesse e delle valute, politiche monetarie e fiscali) sia sullo studio dei
fondamentali delle singole societa (dati reddituali, potenzialita di cre-
scita e posizionamento sul mercato). E privilegiato comunque I'inve-
stimento in titoli ad elevato dividendo in modo da garantire redditivita
corrente alla gestione.

Linvestimento nelle citate tipologie di strumenti finanziari potra anche
essere effettuato indirettamente attraverso I'utilizzo di OICR/OICVM.
La Societa non esclude I'utilizzo di strumenti finanziari di tipo derivato
non a scopo speculativo, con la finalita di ridurre il rischio di investi-
mento o di pervenire ad una gestione efficace del portafoglio.

Le politiche gestionali sono strettamente connesse alle regole contabili
utilizzate per la determinazione del rendimento. In particolare, in base
a tali regole, le attivita (i titoli e gli altri strumenti finanziari presenti in
portafoglio) vengono contabilizzate al valore di carico, definito anche
“costo storico” €, quando vendute o giunte a scadenza, al valore di re-
alizzo o di rimborso. Il rendimento non viene pertanto calcolato in base
al valore di mercato delle attivita, come generalmente avviene per altri
strumenti di investimento ma segue le regole proprie delle gestioni
assicurative di questo tipo, ed é pertanto determinato dalla somma di
cedole, dividendi ed effettivi realizzi di plus e minusvalenze

Benchmark Tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni

| contributi versati nella Gestione Separata Previdenza Concreta, saranno espressi in Euro e godranno annualmente
di una rivalutazione calcolata in base al rendimento realizzato dalla Gestione stessa. | contributi versati nel Fondo
Interno LVA Azionario Previdenza, saranno espressi in quote; il numero di quote si determina dividendo il contributo
per il valore unitario della quota, rilevato il giorno di riferimento utile in relazione al versamento stesso, come definito
al Punto H della presente Nota Informativa.

La scelta di ripartizione dei contributi deve essere effettuata anche in considerazione delle tue condizioni econo-
miche e finanziarie, della tua capacita contributiva attuale e prospettica, dell’orizzonte temporale che ti separa dal
pensionamento e dalla tua propensione al rischio.
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Ti ricordiamo inoltre I'importanza di monitorare nel tempo la scelta fatta in considerazione del possibile mutamento
dei fattori sopra citati.

Le scelte di investimento, della posizione individuale maturata e/o dei flussi contributivi, espressa al momento dell’a-
desione pud essere variata nel tempo (“riallocazione”), rispettando le condizioni indicate all’Articolo 6 Punto 6 del
Regolamento.

In ogni caso, tieni conto, nella eventuale scelta di riallocazione della posizione individuale maturata, dell’orizzonte
temporale consigliato per I'investimento in ciascun comparto.

b) Parametro oggettivo di riferimento (benchmark)

Il benchmark € un parametro di riferimento composto da indici elaborati da terzi, che sintetizzano I’andamento dei
mercati in cui & investito il patrimonio. Tale parametro puo essere utilizzato per confrontare il risultato della gestione.
Tale indice, in quanto teorico, non & gravato di costi.

AVVERTENZA: informazioni di maggior dettaglio sulla politica gestionale posta in essere e il glossario dei termini
tecnici sono contenuti nella sezione ‘Informazioni sull’andamento della gestione’.

C.3. Modalita di impiego dei contributi

L'impiego dei contributi in pensionline avviene sulla base della scelta da te operata.

A tua discrezionalita, a seconda della tua propensione al rischio, delle condizioni economiche e finanziarie, della
tua capacita contributiva attuale e prospettica e dell’orizzonte temporale di partecipazione alla forma di previdenza
complementare potrai scegliere di ripartire sia la tua posizione individuale maturata, sia il flusso contributivo, nella
sola Gestione Separata Previdenza Concreta, nel solo Fondo Interno LVA Azionario Previdenza o in entrambi; in
questo caso potrai liberamente scegliere le modalita di ripartizione del tuo contributo, permettendoti quindi di defi-
nire il tuo profilo di rischio/ rendimento che pertanto non sara piu corrispondente a quello rappresentato dai singoli
comparti.

pensionline prevede, in alternativa, un’opzione denominata Programma Life Cycle che prevede il passaggio auto-
matico, della tua posizione maturata e dei versamenti futuri, tra la Gestione Interna Separata e il Fondo Interno, in
funzione dell’eta.

| contributi versati nella Gestione Separata Previdenza Concreta, saranno espressi in Euro e godranno annualmente
di una rivalutazione calcolata in base al rendimento realizzato dalla Gestione stessa.

| contributi versati nel Fondo Interno LVA Azionario Previdenza, saranno espressi in quote; il numero di quote si de-
termina dividendo il contributo per il valore unitario della quota.

La scelta di ripartizione dei contributi deve essere effettuata anche in considerazione delle tue condizioni econo-
miche e finanziarie, della tua capacita contributiva attuale e prospettica, dell’orizzonte temporale che ti separa dal
pensionamento e dalla tua propensione al rischio.

Ti ricordiamo inoltre I'importanza di monitorare nel tempo la scelta fatta in considerazione del possibile mutamento
dei fattori sopra citati.

Le scelte di investimento, della posizione individuale maturata e/o dei flussi contributivi, espressa al momento dell’a-
desione puo essere variata nel tempo (“riallocazione”), rispettando le condizioni indicate all’Articolo 6 - Punto 6 del
Regolamento.

In ogni caso, tieni conto, nella eventuale scelta di riallocazione della posizione individuale maturata, dell’orizzonte
temporale consigliato per I'investimento in ciascuna Linea.

D. PRESTAZIONI PENSIONISTICHE (pensione complementare e liquidazione del capitale)

D.1. Prestazioni pensionistiche

Al raggiungimento dei requisiti pensionistici previsti dal sistema previdenziale pubblico, pensionline prevede una

prestazione sia in forma di rendita (pensione complementare) che in capitale, nel rispetto dei limiti fissati dalla legge.

Limporto della tua prestazione pensionistica sara tanto piu alto quanto:

- piu alto sara il tuo livello di contribuzione;

- maggiore € la continuita con la quale effettui i tuoi versamenti (ciog, non ci sono interruzioni, sospensioni o ritardi
nei pagamenti);

- pit ampio € il periodo di tempo tra il momento in cui aderisci e quello in cui andrai in pensione;
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- piu bassi sono i costi di partecipazione;
- piu elevati sono i rendimenti della gestione.

In casi particolari ti € inoltre consentito di anticipare I’accesso alle prestazioni pensionistiche rispetto alla maturazio-
ne dei requisiti nel regime obbligatorio di appartenenza.

Si rinvia al Regolamento per le informazioni sui requisiti di accesso alla prestazione pensionistica.

D.2. Prestazione erogata in forma di rendita - pensione complementare

Si evidenzia che, nel caso in cui tu non opti per la liquidazione in capitale (nei limiti previsti dal decreto), la prestazione
pensionistica ti sara interamente erogata nella forma di rendita (pensione complementare). Alla data di accesso alla
prestazione pensionistica 'ammontare della posizione individuale maturata viene convertito in una rendita vitalizia
immediata rivalutabile determinata moltiplicando la posizione individuale maturata, per il coefficiente di conversione
in rendita riportato nel Documento sull’erogazione delle rendite.

La Societa si riserva la facolta di modificare, prima che abbia inizio I’erogazione della rendita, le basi demografiche
e/o il livello di tasso garantito, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di stabilita delle compagnie
di assicurazione. In tal caso, la modifica trovera applicazione soltanto ai contributi versati successivamente all’inter-
venuta variazione. E da tenere in considerazione che nel caso in cui si verifichi tale variazione, Genertellife S.p.A. ne
dara comunicazione all’Aderente consentendogli di trasferire la posizione individuale ad altre forme di previdenza
complementare.

In ogni caso le modifiche dei coefficienti di conversione (basi demografiche e finanziarie) non si applicano ai soggetti,
gia Aderenti alla data di introduzione delle modifiche stesse, che esercitano il diritto alla prestazione pensionistica
nei tre anni successivi.

Per ogni altra informazione riguardante la fase di erogazione si rinvia all’apposito Documento sull’erogazione delle
rendite. Ti ricordiamo che hai la possibilita al momento del pensionamento di trasferire la tua posizione individuale
presso un’altra forma pensionistica complementare per avvalerti delle condizioni di erogazione praticate da tale
forma pensionistica.

D.3. Prestazione erogata in forma di capitale - liquidazione del capitale

Al momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al 50% della posi-
zione individuale maturata.

In ogni caso ti rinviamo al Regolamento per le condizioni e limiti di esercizio dell’opzione per la liquidazione della
prestazione in forma di capitale.

Devi tuttavia avere ben presente che, per effetto di tale scelta, godrai della immediata disponibilita di una somma
di denaro (il capitale, appunto) ma I'importo della pensione complementare che ti verra erogata nel tempo sara piu
basso di quello che ti sarebbe spettato se non avessi esercitato questa opzione. In alcuni casi limitati (soggetti iscritti
a forme pensionistiche complementari da data antecedente al 28 aprile 1993 0 soggetti che abbiano maturato una
posizione individuale finale particolarmente contenuta) € possibile percepire la prestazione in forma di capitale per
I'intero ammontare.

D.4. Prestazione erogata in forma di “Rendita Integrativa Temporanea Anticipata” (R..T.A.)

Se sei in possesso di particolari requisiti, hai la facolta di richiedere che la prestazione sia erogata in tutto o in parte

sotto forma di rendita temporanea, dal momento dell’accettazione della richiesta fino al conseguimento dell’eta

anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia.

| requisiti da possedere al momento della presentazione della richiesta per ottenere la R.I.T.A. dalla Societa, sono i

seguenti:

a) Cessazione dell’attivita lavorativa;

b) Raggiungimento dell’eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza entro i
cinque anni successivi alla cessazione dell’attivita lavorativa;

c) Maturazione, alla data di presentazione della richiesta della R.I.T.A., di un requisito contributivo complessivo di
almeno venti anni nei regimi obbligatori di appartenenza;
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d) Maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari.

Oppure, in alternativa:

a) Cessazione dell’attivita lavorativa;

b) Inoccupazione, successiva alla cessazione dell’attivita lavorativa, per un periodo superiore a ventiquattro mesi;

¢) Raggiungimento dell’eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza entro i
dieci anni successivi al compimento del termine di cui alla lett. b);

d) Maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari.

La posizione individuale di cui si chiede il frazionamento continuera ad essere mantenuta in gestione da parte della
Compagnia e rimarra gestita attraverso la linea garantita denominata Previdenza Concreta, fatta salva la facolta di
dare diverse indicazioni al momento della richiesta.

Per ulteriori informazioni si rinvia alle Condizioni generali di contratto.

E. LE PRESTAZIONI NELLA FASE DI ACCUMULO

E.1. Prestazioni assicurative accessorie
Non presenti.

E.2. Anticipazioni e riscatti

Anticipazioni

Prima del pensionamento, durante la fase di accumulo, potrai comunque richiedere, come previsto dal Decreto,
un’anticipazione della tua posizione individuale qualora si verifichino alcune particolari situazioni (spese sanitarie
straordinarie, acquisto della prima casa di abitazione, realizzazione di interventi sempre relativi alla prima casa di
abitazione) o per altre personali esigenze.

Ti rinviamo all’Articolo 13 del Regolamento e a quanto dettagliatamente specificato nel Documento sulle anticipa-
zioni, per qualsiasi informazioni sui requisiti di accesso, sui limiti e sulle modalita di erogazione delle anticipazioni.
Ti ricordiamo che ogni anticipazione della posizione individuale riduce il capitale disponibile. In qualsiasi momento
€ pero possibile effettuare dei versamenti aggiuntivi per il reintegro della quota di posizione individuale anticipata. In
alcuni casi le anticipazioni sono soggette ad un trattamento fiscale differente da quello delle prestazioni pensionisti-
che e ti rinviamo, quindi, per maggiori informazioni al Documento sul regime fiscale.

Riscatti

In presenza di particolari situazioni attinenti alla tua vita lavorativa, puoi riscattare, totalmente o parzialmente, la tua
posizione maturata anche prima del periodo minimo di permanenza in pensionline.

Le condizioni per poter riscattare la posizione individuale sono indicate nell’Articolo 12 del Regolamento.

E.3. Prestazione in caso di decesso prima del pensionamento

In caso di premorienza nella fase di accumulo, gli eredi oppure i diversi beneficiari (persone fisiche o giuridiche) desi-
gnati dall’Aderente stesso, potranno percepire un importo pari alla posizione individuale liquidabile. In mancanza di tali
soggetti, la posizione individuale viene devoluta a finalita sociali secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente.

E.4. Trasferimento della posizione individuale

Ti ricordiamo che hai la possibilita di trasferire la tua posizione individuale accumulata in un’altra forma pensionistica
complementare. Si rinvia al Regolamento (Articolo 12) per le informazioni sulle condizioni per I'esercizio di tale opzione.
Puoi inoltre trasferire la posizione individuale in caso di modifiche complessivamente peggiorative delle condizioni eco-
nomiche, ivi comprese le modifiche che interessino in modo sostanziale le caratteristiche di pensionline. Si rinvia alla
Parte VI del Regolamento per I'indicazione dei casi, modalita e termini per 'esercizio della scelta di trasferire la propria
posizione individuale ad altra forma complementare.
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F. 1 COSTI

La partecipazione a pensionline comporta oneri che gravano, direttamente o indirettamente, sull’ Aderente. Tali oneri
nel loro complesso costituiscono un elemento importante nel determinare il livello della posizione individuale e quindi
I'importo delle prestazioni. Si richiama quindi I'attenzione dell’Aderente sulla opportunita di effettuare una attenta
valutazione dell’incidenza complessiva di tali oneri sulla posizione individuale nel tempo.

F.1. Costi nella fase di accumulo

a) Dettaglio dei costi

Si rinvia alla Sezione | ‘Informazioni chiave per I'aderente’ per I'indicazione dei costi praticati dal fondo pensione nel
corso della fase di accumulo.

b) Indicatore sintetico dei costi

Lindicatore sintetico dei costi, calcolato secondo la metodologia prevista dalla COVIP, fornisce una rappresentazio-
ne dei costi complessivamente gravanti, direttamente o indirettamente, sull’Aderente nella fase di accumulo della
prestazione previdenziale.

Lindicatore esprime I'incidenza percentuale annua dei costi sulla posizione individuale di un Aderente-tipo € mostra
quanto, nei periodi di tempo considerati (2, 5, 10 e 35 anni), si riduce ogni anno, per effetto dei costi medesimi, il
potenziale tasso di rendimento dell’investimento rispetto a quello di una analoga operazione che, per ipotesi, non
fosse gravata da costi.

Lindicatore sintetico dei costi rappresenta il costo annuo in percentuale della posizione individuale maturata, sti-
mato facendo riferimento a un Aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 Euro e ipotizzando un tasso
di rendimento annuo del 4,00%. Ricorda perd che, proprio perché basato su ipotesi e dati stimati, per condizioni
differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi previste, I'indicatore ha una
valenza meramente orientativa

Lindicatore non tiene conto di eventuali commissioni di incentivo e delle commissioni di negoziazione, in quanto
elementi dipendenti dall’attivita gestionale e non quantificabili a priori.

Con riferimento ai costi connessi all’esercizio di prerogative individuali, I'indicatore considera unicamente il costo del
trasferimento.

Tale costo non ¢ tuttavia incluso nel calcolo relativo al 35esimo anno di partecipazione, assunto quale anno di pen-
sionamento.

L' Aderente deve tenere conto che differenze anche piccole di questo valore possono portare nel tempo a scosta-
menti anche rilevanti della posizione individuale maturata. Si consideri, ad esempio, che un valore dell'indicatore
dello 0,5% comporta, su un periodo di partecipazione di 35 anni, una riduzione della propria prestazione finale di
circa il 10%, mentre per un indicatore dell’1% la corrispondente riduzione & di circa il 20%.

Sirinvia alla Sezione | ‘Informazioni chiave per I’aderente’ per la rappresentazione dell’indicatore e per un confronto
dello stesso con gli indicatori di settore.

F.2. Costi nella fase di erogazione della rendita

| costi di gestione della rendita in erogazione sono gia compresi nel coefficiente di conversione della posizione in-
dividuale maturata al termine della fase di accumulo e sono pari allo 0,90%, per qualsiasi rateazione della rendita
(annuale, semestrale, trimestrale € mensile).

Per maggiori informazioni si rinvia al Documento sull’erogazione delle rendite.

G. IL REGIME FISCALE
pensionline, in tutte le sue fasi di partecipazione, gode di una disciplina fiscale di particolare favore.
| contributi versati, ivi inclusi quelli relativi alla copertura accessoria, sono deducibili dal reddito fino al valore di
5.164,57. Nel calcolo del limite non viene considerato il flusso del TFR conferito, mentre va incluso il contributo
eventualmente versato dal datore di lavoro. In caso di iscrizione a piu forme complementari, nel calcolo della dedu-

zione si deve tener conto del totale delle somme versate.
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Sono inoltre riservati ulteriori benefici fiscali ai lavoratori di prima occupazione, successiva alla data del 1° gennaio
2007, che nei primi 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari abbiano versato contributi di
importo inferiore a quello massimo deducibile. A tali lavoratori &€ consentito, nei 20 anni successivi al quinto anno di
partecipazione a tali forme, di dedurre dal reddito contributi eccedenti il limite di 5.164,57.

| risultati derivanti dall’investimento dei contributi sono tassati con aliquota determinata in base alla normativa tempo
per tempo vigente. Questa imposta é prelevata direttamente dal patrimonio investito. | rendimenti relativi alla posi-
zione sono quindi al lordo di questo onere.

Le prestazioni godono di una tassazione agevolata. In particolare, le prestazioni maturate a partire dal 1 gennaio
2007 sono sottoposte a tassazione al momento dell’erogazione, mediante ritenuta operata a titolo definitivo. Le pre-
stazioni pensionistiche e alcune fattispecie di anticipazione e di riscatto sono tassate con un’aliquota decrescente
al’aumentare degli anni di partecipazione. Le somme oggetto di trasferimento ad altra forma pensionistica comple-
mentare e la rendita derivante dallo stato di non autosufficienza non sono soggette a tassazione.

Informazioni dettagliate sul regime fiscale sono riportate nel “Documento sul regime fiscale”.

H. ALTRE INFORMAZIONI

H.1. Adesione

Per aderire & necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il “Modulo di adesione” allegato a questa Nota
informativa. Il contratto di assicurazione sulla vita &€ concluso nel momento in cui la Societa rilascia all’ Aderente |l
relativo Documento di polizza a conferma dell’adesione, oppure nel momento in cui I’Aderente riceve la lettera di
conferma dell’adesione da parte della Societa stessa. L’Aderente pud revocare I'adesione prima della conclusione
del contratto. A tal fine deve essere inviata alla Societa, una lettera raccomandata con I'indicazione di tale volonta.
Gli obblighi assunti dall’Aderente e dalla Societa cessano dal ricevimento della comunica